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GUIA DE MODALIDADES DE CONTRATOS Y MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CONTRATACION

CONTRATOS INDEFINIDOS SIN BONIFICACION
3. Contrato de trabajo por tiempo indefinido ordinario

CONTRATOS INDEFINIDOS BONIFICADOS
4. Contrato de trabajo indefinido de apoyo a los emprendedores

CONTRATOS INDEFINIDOS O TEMPORALES BONIFICADOS
7. Contratos bonificados para trabajadores en situacién de exclusién social.
10. Contratos bonificados para trabajadores en situacidon de exclusion social por empresas de insercion.
13. Contrato temporal de fomento de empleo para personas en situacion de exclusion social en empresas de insercion.
15. Contratos bonificados para trabajadores que tengan acreditada por la Administracion competente la condicién de victima de
violencia de género o domeéstica.
17. Contrato de trabajo para trabajadores mayores de cincuenta y dos afios beneficiarios de los subsidios por desempleo.

CONTRATOS FORMATIVOS
19. Contrato para la formacion y el aprendizaje.
23. Contrato en practicas.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

25. Contrato de obra o servicio determinado

27. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

29. Contrato de interinidad.

31. Contrato de interinidad que se celebre para sustituir al trabajador que esté en situacion de excedencia por cuidado de familiares,
con reduccioén de cuotas a la Seguridad Social.

32. Contrato de trabajo de interinidad para sustituir a trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios de
prestaciones por desempleo.

33. Contrato de interinidad para sustituir a los trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o suspension por paternidad.

35. Contrato de trabajo de interinidad para sustituir bajas por incapacidad temporal de trabajadores con discapacidad.

36. Contrato de trabajo de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género.

CONTRATOS DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
37. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

CONTRATO DE TRABAJO FIJO DISCONTINUO
40. Contrato de trabajo fijo discontinuo.

CONTRATO DE TRABAJO DE RELEVO
41. Contrato de trabajo de relevo.



CONTRATOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
43. Contrato indefinido para personas con discapacidad.
45. Contrato de trabajo indefinido para personas con discapacidad procedentes de enclaves laborales.
48. Contrato temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad.
50. Contrato para la formacion y el aprendizaje de personas con discapacidad.
54. Contrato en practicas para personas con discapacidad.
56. Transformacion de contratos formativos y temporales para el fomento del empleo de personas con discapacidad
en indefinidos con bonificacién.

CONTRATOS PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION
58. Contrato de trabajo para la realizacidon de un proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica.
59. Contrato de trabajo de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
60. Contrato de trabajo para personal investigador en formacion.
61. Contratos formalizados con personal investigador en empresas |+D++i.

OTROS CONTRATOS DE TRABAJO
62. Contrato de trabajo de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion.
64. Contrato de trabajo bonificado para penados en instituciones penitenciarias.
66. Contrato de trabajo a distancia.
67. Contrato de trabajo en grupo.

MEDIDAS DE APOYO AL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO O REINCORPORACION
68. Bonificacion de cuotas de Seguridad Social para trabajadores con sesenta o mas afios.
70. Exoneracion de cuotas de Seguridad Social respecto a los trabajadores por cuenta ajena con sesenta y cinco o mas afnos.
71. Bonificacién de cuotas de Seguridad Social para trabajadores con regulacién temporal de empleo.
73. Reduccioén de cuotas a la Seguridad Social para trabajadores con 59 afios.

TRANSFORMACION DE CONTRATOS EN PRACTICAS, DE RELEVO Y DE SUSTITUCION POR ANTICIPACION DE LA EDAD DE
JUBILACION EN INDEFINIDOS CON BONIFICACION
74. Transformacion de contratos en practicas, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién, en indefinidos con
bonificacion.



CONTRATOS INDEFINIDOS SIN BONIFICACION

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO ORDINARIO

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

El contrato de trabajo podréa ser verbal o escrito.
Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

OTRAS CARACTERISTICAS

Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién, los que no hubieran sido

dados de alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el perio-
do de prueba.

Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

En caso de extincion de la relacion laboral por despido reconocido o declarado improcedente, el trabajador tendréa derecho a una

indemnizacion consistente en 45 dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo
hasta un maximo de 42 mensualidades.

NORMATIVA

Articulo 15 del R. D. legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. de 29 de marzo), modificado por la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio).



CONTRATOS INDEFINIDOS BONIFICADOS

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES
REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Trabajadores inscritos en la Oficina de Empleo, en el caso de aplicacion de las bonificaciones.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Por tiempo indefinido.

Jornada completa.

Formalizacion en el modelo establecido
Periodo de prueba un afio.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

Para empresas que tengan menos de 50 trabajadores en el momento de producirse la contratacion.

No podra concertar este contrato la empresa que en los seis meses anteriores a la celebraciéon del contrato hubiera realizado ex-
tinciones de contratos de trabajo por causas objetivas declaradas improcedente por sentencia judicial o hubiera procedido a un
despido colectivo. En ambos supuestos, la limitacion afectara a las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vi-
gor de esta ley ( 12 de febrero).

Seran de aplicacion las previsiones contenidas en la seccion 12 del Capitulo I, de la Ley 43/2006 a excepcion del lo establecido
en el articulo 6.2

Debe mantenerse el empleo del trabajador contratado al menos 3 afios desde la fecha del inicio de la relacion laboral , en caso
de incumplimiento de esta obligacion se procedera al reintegro de los incentivos aplicados.

No se considera incumplimiento el despido declarado o reconocido procedente, la dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente total o absoluta o gran invalidez del trabajador



INCENTIVOS

1. Fiscales:
A) Primer trabajador contratado por la empresa, menor de 30 afios, la empresa tendra derecho a una deduccion fiscal de
3.000 euros.

B) En caso de contratar a un desempleado perceptor de prestacion contributiva, derecho a una deduccién fiscal con un im-
porte equivalente al 50% de la prestacién por desempleo que el trabajador tuviera pendiente de percibir en el momento
de la contratacion, con el limite de 12 mensualidades y de acuerdo con:

- El trabajador debera haber percibido la prestaciéon, al menos 3 meses.

- El importe de la deduccién a que tiene derecho quedara fijado en la fecha de inicio de la relaciéon laboral y no se mo-
dificara.

- La empresa requerira al trabajador un certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre el importe de presta-
cion pendiente de percibir.

- El trabajador podra compatibilizar, voluntariamente, junto con el salario, el 25% de la cuantia de la prestacion que
tuviera pendiente de percibir en el momento de la contratacion.

2. Bonificaciones en la cuota empresarial a la Seguridad Social, durante 3 afios para trabajadores inscritos en la Oficina de
Empleo:

JOVENES: Entre 16 y 30 afios ambos inclusive.

Cuantias: Primer afio: 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio).
Segundo afio: 91,67 euros/mes (1.100 euros/afno).
Tercer afno: 100 euros/mes (1.200 euros/afio).

Cuando se concierte el contrato con una mujer en sectores que este menos representada, las cuantias se in-
crementaran 108,33 euros/mes (1.300 euros/afo).

MAYORES 45 ANOS: que hayan estado inscritos en la Oficina de empleo al menos doce meses en los dieciocho meses an-
teriores a la contratacion.
Cuantias: 108,33 euros/mes (1.300 euros/arfio).

Cuando se concierte el contrato con una mujer en sectores que este menos representada, la cuantia se in-
crementaran 125 euros/mes( 1500 euros/afio).

Estas bonificaciones seran compatibles con otras ayudas publicas previstas para la misma finalidad sin que la suma de bonifica-
ciones aplicables pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social.



FORMALIZACION

El contrato se formalizara por escrito en el modelo que se establezca.
Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

NORMATIVA

Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero.



CONTRATOS INDEFINIDOS O TEMPORALES BONIFICADOS

CONTRATOS BONIFICADOS PARA TRABAJADORES EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES
Trabajadores desempleados o trabajando en otras empresas con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de traba-
jo sea inferior a un tercio de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, en situacién de exclusion
social. La exclusidn social sera acreditada por los correspondientes servicios sociales competentes y queda determinada por la
pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

A) Perceptores de Rentas Minimas de Insercidn, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denomina-
cion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

B) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las si-
guientes causas:

Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad Perceptora.
Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

C) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores.

D) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o
reinsercion social.

E) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no
esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001,
de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

F) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la respon-
sabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en
el ambito de aplicaciéon de la relacién laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y
los ex internos.

G) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla.

H) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercidon social autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos Ultimos. No sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un traba-
jador autbnomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco afios que no conviva en su hogar ni esté
a su cargo. Ni en el supuesto de los hijos del trabajador autbnomo menores de 30 afios que trabajen con él, tanto si conviven
como si no conviven.



El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a
la contratacion mediante contrato indefinido o en los ultimos seis meses mediante un contrato de duracién determinada o tem-
poral o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses pre-
vios a la formalizacién del contrato. Esta exclusidon no se aplicara cuando la finalizacién del contrato sea por despido reconocido
o declarado improcedente, o por despido colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R. D. legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.
Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonifica-
dos al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas con-
templadas en la citada Ley.

FORMALIZACION, DURACION
Los contratos objeto de las ayudas podran realizarse con caracter indefinido, incluida la modalidad de fijos discontinuos, o tem-
poral mediante contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial. Se formalizaran por escrito en el modelo que disponga el
Servicio Publico de Empleo Estatal.
Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS
Cada contrato indefinido o temporal dard derecho a una bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 50 eu-
ros/mes (600 euros/afio) durante cuatro afios.
En el caso de que la contratacion sea temporal, dara derecho a una bonificacion de 41,67 euros/mes (500 euros/afio) durante
toda la vigencia del contrato.
Cuando la transformacién de los contratos se realice a tiempo parcial, la bonificacién se aplicarad en los términos del articulo 2.6
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), segun redaccion dada por el articulo 6.Dos de la Ley
27/2009, de 30 de diciembre (B.O.E. de 31 de diciembre).

OTRAS CARACTERISTICAS
Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.



En los supuestos de obtencion de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devoluciéon de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacién de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses de demora corres-
pondientes segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.

No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

NORMATIVA
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
Ley 44/2007, de 13 de diciembre (B.O.E. de 14 de diciembre), en su articulo 2.1 modifica los colectivos de exclusion social
(Disposicién Final Tercera).



CONTRATOS INDEFINIDOS O TEMPORALES BONIFICADOS

CONTRATOS BONIFICADOS PARA TRABAJADORES EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESAS DE INSERCION

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES
Trabajadores desempleados en situacion de exclusion social. La exclusion social serd acreditada por los correspondientes servi-
cios sociales competentes y queda determinada por la pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

A) Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denomina-
cion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

B) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior por alguna de las si-
guientes causas:

Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la unidad perceptora.
Haber agotado el periodo maximo de percepcidon legalmente establecido.

C) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.

D) Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercién social.

E) Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relaciéon laboral no
esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001,
de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

F) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2002 reguladora de la responsabilidad penal de
los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplica-
cion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real
Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

G) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por la Comunidades Auténomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla.

H) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

El trabajador no tendrd relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el 2° grado inclusive, con el empresario o
de quienes ostenten cargos de direcciéon o sean miembros de los 6érganos de administracion de las sociedades, asi como las con-
trataciones que se produzcan con estos ultimos. No serd de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador
auténomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar menor de 45 afios, que no conviva en su hogar ni esté a su cargo. Ni en
el supuesto de los hijos del trabajador auténomo menores de 30 afios que trabajen con él, tanto si conviven como si no convi-
ven.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa en, grupo de empresas o entidad los 24 meses anteriores a la con-
tratacion mediante contrato indefinido, o en los Ultimos 6 meses mediante un contrato de duracidn determinada o temporal o
mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucién por jubilacién.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relaciéon laboral de caréacter indefinido en un plazo de tres meses,
previos a la formalizacion del contrato. Esta exclusion no se aplicard cuando la finalizacidon del contrato sea por despido recono-
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cido o declarado improcedente, o por despido colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA
Ser sociedad mercantil o sociedad cooperativa calificada como empresa de insercion, que realice una actividad econémica cuyo
objeto social sea la integracion y formacién sociolaboral de personas en situacién de exclusién social.
Estar promovidas y participadas por una o varias entidades promotoras, es decir, entidades sin animo de lucro, asociaciones sin
fines lucrativos y las Fundaciones, cuyo objeto social contemple la insercidon social de personas desfavorecidas, que promuevan
la constitucion de empresas de insercion. Esta participacion sera al menos de un 51 por ciento del capital social para las socie-
dades mercantiles. En el caso de sociedades cooperativas y sociedades laborales dicha participacion debera situarse en los limi-
tes maximos recogidos en las diferentes legislaciones que les sea de aplicacion a los socios colaboradores o asociados.
Encontrarse inscritas en el Registro correspondiente, asi como en el Registro Administrativo de Empresas de Insercion de la
Comunidad Auténoma.
Mantener en computo anual, un porcentaje de trabajadores en proceso de insercidn, de al menos el 30 por ciento durante los
primeros tres afios de actividad y de al menos el 50 por ciento del total de la plantilla a partir del cuarto afio, no pudiendo ser
inferior a dos.
No realizar actividades econémicas distintas a las de su objeto social.
Aplicar, al menos, el 80 por ciento de los excedentes disponibles a la mejora o ampliacién de sus estructuras productivas y de
insercion.
Presentar anualmente un Balance Social que incluya memoria econdmica y social, grado de insercién en el mercado laboral or-
dinario y composicion de la plantilla, informacion sobre las tareas de insercion realizadas y previsiones para el préximo ejercicio.
Contar con los medios necesarios para cumplir con los compromisos, derivados de los itinerarios de insercion sociolaboral.
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.
Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonifica-
dos al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo, segin lo establecido en el articulo 6.2 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de 12 meses de las ayudas
contempladas en la citada Ley.

FORMALIZACION, DURACION
Los contratos objeto de las ayudas podran realizarse con caracter indefinido, incluida la modalidad de fijos discontinuos, o tem-
poral mediante contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial, debiendo en este caso ser la jornada diaria 0 semanal su-
perior a la mitad de la jornada del trabajador a tiempo completo comparable.
También se podra concertar el contrato temporal de fomento de empleo para trabajadores en situacién de exclusiéon social. Se
formalizaran por escrito en el modelo que se disponga por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
Se comunicarda al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.
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INCENTIVOS
Cada contrato indefinido o temporal dara derecho a una bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 70,83 eu-
ros/mes (850 euros/afo) durante toda la vigencia del contrato, o durante 3 afios en caso de contratacion indefinida.

OTRAS CARACTERISTICAS
Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.
En los supuestos de obtencién de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacién de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses de demora corres-
pondientes segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.
No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

NORMATIVA
Ley 44/2007, de 13 de diciembre (B.O.E. de 14 de diciembre).
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
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CONTRATOS INDEFINIDOS O TEMPORALES BONIFICADOS

CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DE EMPLEO PARA PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

Trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo y que se encuentren en situacion de exclusiéon social.

A) Perceptores de rentas minimas de insercién, o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza, segun la denomina-
cion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

B) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior por alguna de las si-
guientes causas:

Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la unidad perceptora.
Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

C) Joévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de instituciones de proteccién de menores.

D) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o
reinsercion social.

E) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no
esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001,
de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

F) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2002 reguladora de la responsabilidad penal de
los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relaciéon laboral no esté incluida en el ambito de aplica-
cion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real
Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentren en situaciéon de libertad vigilada y los ex internos.

G) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla.

H) Personas procedentes de servicios de prevencion e inserciéon social autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el 2° grado inclusive, con el empresario o
de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las sociedades, asi como las con-
trataciones que se produzcan con estos ultimos. No sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador
auténomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar menor de 45 afios, que no conviva en su hogar ni esté a su cargo. Ni en
el supuesto de los hijos del trabajador auténomo menores de 30 afios que trabajen con él, tanto si conviven como si no convi-
ven.

No podran ser contratados los trabajadores que en los dos afios inmediatamente anteriores hubieran prestado servicios, en la
misma o distinta empresa de insercidon, mediante un contrato de trabajo, incluida esta misma modalidad, salvo que, en el su-
puesto de fracaso de un proceso previo de insercidén o en el de recaida en situacion de exclusién, se considere lo contrario por el
Servicio Publico competente a la vista de las circunstancias personales del trabajador.
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Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses pre-
vios a la formalizacién del contrato excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre
(B.O.E. de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA
No podran contratar temporalmente personas en situacion de exclusiéon social las empresas que, en los 12 meses anteriores a la
contratacion, hayan extinguido contratos indefinidos por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo.
El periodo de exclusiéon se contara a partir del reconocimiento o declaracion de improcedencia del despido o de la extincidon deri-
vada del despido colectivo.

FORMALIZACION, DURACION

El contrato se realizara:
Por escrito, en modelo oficial y se comunicara en los 10 dias siguientes a su celebracién al Servicio Publico de Empleo.
El contrato podra concentrarse por un periodo minimo de doce meses y maximo de tres afos. No obstante, podra cele-
brarse por una duracién menor si, dentro del itinerario de insercidon previamente pactado, asi se aconseja por los Servicios
Sociales Publicos competentes para el seguimiento del proceso de insercidén, sin que en ningln caso dicha duraciéon pueda
ser inferior a seis meses.
Si se concierta por una duracion inferior a la maxima, podra prorrogarse hasta alcanzar esa duracién maxima, siendo la
duracion minima de cada programa al menos igual a la duracion inicial del contrato.
Prérrogas no inferiores a 12 meses.

El contrato se podra celebrar a jornada completa o parcial.

INCENTIVOS
Cada contrato temporal de fomento de empleo dara derecho a una bonificacion a las cuotas de la Seguridad Social de 70,83 eu-
ros/mes (850 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato.

OTRAS CARACTERISTICAS
A la terminacion del contrato, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion de 12 dias de salario por afio de servicio.

NORMATIVA
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), Disposicion Adicional primera.
Ley 44/2007, de 13 de diciembre (B.O.E. de 14 de diciembre), Articulo 15, modificado por la Disposicién Adicional duodécima de
la Ley 27/2009, de 30 de diciembre (B.O.E. de 31 de diciembre).
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CONTRATOS INDEFINIDOS O TEMPORALES BONIFICADOS

CONTRATOS BONIFICADOS PARA TRABAJADORES QUE TENGAN ACREDITADA POR LA
ADMINISTRACION COMPETENTE LA CONDICION DE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO
O DOMESTICA

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES
Personas que tengan acreditada por la Administracion competente la condicién de victima de violencia de género o victima de
violencia doméstica por parte de algin miembro de la unidad familiar de convivencia, sin que sea necesaria la condicién de estar
en desempleo.
El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracién de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos Ultimos. No sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un traba-
jador autbnomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco afios que no conviva en su hogar ni esté
a su cargo. Ni en el supuesto de los hijos del trabajador autbnomo menores de 30 afios que trabajen con él, tanto si conviven
como si ho conviven.
El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa en los veinticuatro meses anteriores a la contrataciéon mediante con-
trato indefinido o en los dltimos seis meses mediante un contrato de duracién determinada o temporal o mediante un contrato
formativo, de relevo o de sustituciéon por jubilacion.
Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacidon laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses pre-
vios a la formalizaciéon del contrato. Esta exclusién no se aplicara cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido
o declarado improcedente, o por despido colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA
Podran celebrar este contrato todas las empresas, incluidas las cooperativas o sociedades laborales, que incorporen a este co-
lectivo como socios trabajadores o de trabajo, siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social propio
de trabajadores por cuenta ajena, asi como los autébnomos que contraten a trabajadores incluidos en este colectivo.
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R. D. legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.
Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonifica-
dos al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo, segin lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas con-
templadas en la citada Ley.

15



FORMALIZACION, DURACION

Los contratos objeto de las ayudas podran realizarse con caracter indefinido, incluida la modalidad de fijos discontinuos, o tem-
poral mediante contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial. Se formalizaran por escrito en el modelo que disponga el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS

Cada contrato indefinido dara derecho, desde la fecha de celebracion del contrato, a una bonificacion mensual de la cuota em-
presarial a la Seguridad Social por trabajador/a contratado/a victimas de violencia doméstica, de 70,83 euros/mes (850 eu-
ros/afno) durante cuatro afios. En el caso de victima de violencia de género, la bonificaciéon sera de 125 euros/mes (1.500 eu-
ros/afo) durante 4 afios.

Cada contrato temporal dara derecho a una bonificacién de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 50 euros/mes (600 eu-
ros/afio) durante toda la vigencia del contrato.

Cuando la transformacion de los contratos se realice a tiempo parcial, la bonificacidon se aplicara en los términos del articulo 2.6
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), segln redacciéon dada por el articulo 6.Dos de la Ley
27/2009, de 30 de diciembre (B.O.E. de 31 de diciembre).

OTRAS CARACTERISTICAS

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.

En los supuestos de obtencidn de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacidon de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses correspondientes
segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.

No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

NORMATIVA

16

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre) y Disposiciéon final primera del R.D. 1.917/2008, de 21 de no-
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CONTRATOS INDEFINIDOS O TEMPORALES BONIFICADOS

CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES MAYORES DE CINCUENTA Y DOS ANOS
BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Trabajadores desempleados mayores de cincuenta y dos afios, inscritos en el Servicio Publico de Empleo, que sean beneficiarios
de cualquiera de los subsidios recogidos en el articulo 215 del Texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social o del
subsidio por desempleo en favor de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
La aplicaciéon de esta medida sera voluntaria.

El trabajador no tendra relacidon de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos ultimos.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

No se podra aplicar esta medida cuando se trate de contratos de insercién o de contratos subvencionados por el Servicio Publico
de Empleo Estatal al amparo del Programa de Fomento de Empleo Agrario o cuando la contratacion sea efectuada por:
Empresas que tengan autorizado expediente de regulacion de empleo en el momento de la contratacion.
Empresas en las que el desempleado beneficiario del subsidio por desempleo haya trabajado en los uUltimos doce meses,
salvo en el caso de contratos con trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

El contrato se realizara a tiempo completo y de forma indefinida o temporal, con una duracidn superior a tres meses, salvo en el
caso de contratos con trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Se formalizara por escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS

Las ayudas que podran recibir los beneficiarios del subsidio y las empresas que los contraten son las siguientes:

1) Abono mensual al trabajador del 50% de la cuantia del subsidio, durante la vigencia del contrato, con el limite maximo
del doble del periodo pendiente de percibir del subsidio y sin perjuicio de la aplicacién de las causas de extincion del dere-
cho previstas en las letras a), e), f), g) y h) del articulo 213 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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2) Abono al trabajador, en un solo pago, de tres meses de la cuantia del subsidio si el trabajo que origina la compatibilidad
obliga al beneficiario a cambiar de lugar habitual de residencia.

3) Bonificacion del 50% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes en el caso de contratacion
temporal, con un maximo de doce meses (esta ayuda no se otorgara en el caso de contratos con trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario).

4) Bonificacién que corresponda en caso de contratacion indefinida si se cumplen los requisitos de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre (B.O.E. de 30 de Diciembre) o del Real Decreto-Ley 3/2012.

5) En el caso de trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario, la entidad gestora abonara al trabajador
el 50% del importe de la cuota fija al REASS durante la vigencia del contrato.

El abono mensual a que se refiere el apartado 1 anterior lo percibira el trabajador de la entidad gestora de las prestaciones du-

rante el tiempo establecido en dicho apartado, descontando, en su caso, el periodo de tres meses de subsidio de la ayuda a la

movilidad geografica prevista en el apartado 2 anterior equivalente a seis meses de abono del subsidio en el régimen de compa-
tibilidad sefialado.

El empresario, durante este tiempo, tendra cumplida la obligacién del pago del salario que corresponde al trabajador, comple-

tando la cuantia del subsidio recibido por el trabajador hasta el importe de dicho salario, siendo asimismo responsable de las co-
tizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe del subsidio.

En el caso de trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario, el empresario sera responsable de la cotizacion

por jornadas reales al REASS por las contingencias que correspondan.

NORMATIVA
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Disposicion transitoria 5.2 de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. de 13 de diciembre), de Medidas Urgentes para la re-
forma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero (B.O.E. de 11 de febrero).



CONTRATOS FORMATIVOS

CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternan-
cia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para
el empleo o del sistema educativo.

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis aflos y menores de veinticinco (podran celebrarse con menores de
treinta afios hasta que la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15%) que carezcan de la cualificacién profesional reconoci-
da por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en
practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad y en los supues-
tos de contratos celebrados con alumnos participantes en proyectos de empleo y formacion (articulo 25.1d) de la Ley 53/2006).

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Debera formalizarse por escrito haciendo constar expresamente el contenido del contrato, asi como del «Acuerdo para la activi-
dad formativa en contrato para la formacion y el aprendizaje».

Se debera comunicar al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién, al igual que las
prérrogas del mismo.

La duraciéon minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres afos, si bien mediante convenio colectivo podra estable-
cerse distintas duraciones del contrato, sin que la duracién minima pueda ser inferior a seis meses ni maxima de tres afios. El
limite de duracién del contrato no sera de aplicacion en los supuestos de contratos celebrados con alumnos participando en pro-
yectos de empleo formacién.

El tiempo de trabajo efectivo, que podra hacerse compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser
superior al 75% durante el primer afio, o al 85%, durante el segundo y tercer afio de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3, del Estatuto de los Trabajadores.

Expirada la duracibn maxima del contrato para la formacién y el aprendizaje, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa para la misma actividad laboral u ocupacién objeto de la cualificacién profesional
asociada al contrato, pero si para una distinta.
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No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato
haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por el tiempo superior a doce meses.

ACTIVIDAD FORMATIVA

El trabajador deberéa recibir la formacién inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje directamente en un centro
formativo de la red a que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifica-
ciones y de la Formaciéon Profesional, previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante, tam-
bién podra recibir dicha formacién en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecua-
dos a los efectos de la acreditacion de la competencia o cualificacion profesional, sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la
realizacion de periodos de formacion complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con las actividades formativas.

Las actividades formativas podran incluir formacion complementaria no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores como de las empresas.

La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacién y el aprendizaje serad objeto de
acreditacion en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacién, el trabajador podra solicitar de la Admi-
nistraciéon publica competente la expedicidn del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de formaciéon profesional o,
en su caso, acreditacion parcial acumulable.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacién de los trabajadores en los
centros formativos y en las empresas, asi como su reconocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo efectivo para
favorecer una mayor relacion entre éste y la formacién y el aprendizaje del trabajador.

REGIMEN TRANSITORIO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
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A) Contratos para la formaciéon y el aprendizaje en los que el trabajo efectivo a realizar esta relacionado con un titulo de formacién
profesional o certificado de profesionalidad y existen centros de formacion disponibles para su imparticion, suscritos desde el 31 de
agosto de 2011 hasta el 12 de febrero de 2012.

La actividad formativa se inicia:

- Previa solicitud de la empresa en la Oficina de Empleo.

- Una vez autorizada por los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autbnomas .

- La autorizacién se comunica por los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas a la Direccion Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal a efectos de control de aplicacion de las bonificaciones.

Quién imparte la formacion:

- Los centros de formacion disponibles para su imparticion.



Contenidos: Los del certificado de profesionalidad o titulo de formaciéon profesional.

Duracién: La que se especifique en el certificado o titulo de formacién profesional.

Acreditacion: se solicitara a la Administracion Pdblica competente la expedicion del certificado de profesionalidad, el titulo de
formacion profesional o la acreditacion parcial acumulable.

B) Contratos para la formacion y el aprendizaje en los que el trabajo efectivo a realizar no esta relacionado con un titulo de forma-
cion profesional o certificado de profesionalidad y no existen centros de formacion disponibles para su imparticién, suscritos desde
el 31 de agosto de 2011 hasta los doce meses siguientes a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012 (12 de febrero de
2013).

Quien imparte la formaciéon

- La empresa directamente.

- Los centros autorizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Los contenidos minimos seran los del fichero de especialidades o, en su defecto, los que determinen las empresas o se comuni-
quen por éstas al Servicio Publico de Empleo Estatal a efectos de su validacion en el marco del Sistema Nacional de Empleo.
Duracién de la actividad formativa. Se debe respetar el nimero de horas fijado por el Servicio Publico de Empleo Estatal para
las especialidades adecuadas a la actividad laboral.

Acreditacion de la cualificaciéon o competencia profesional.

Certificado de asistencia o diploma acreditativo de evaluacidn positiva, en los términos previstos en el articulo 11.2 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Financiaciéon. (Hasta la entrada en vigor del desarrollo reglamentario)
Mediante bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social. Seran de aplicacion los articulos 9, 10 y 11 de la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 14 de julio de 1998.

INCENTIVOS

Las empresas tendran derecho, durante toda la vigencia del contrato, incluida la prérroga, a una reduccion del 100% de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como las correspondientes a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional, correspondientes a dichos contra-
tos, si el contrato se realiza por empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75%, en el supuesto de que la em-
presa tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.

Asimismo, en los contratos para la formacién celebrados o prorrogados segun lo dispuesto en el parrafo anterior, se bonificara
el 100% de las cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato, incluidas sus prorrogas.
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TRANSFORMACION

Los contratos para la formacion y el aprendizaje, si se transforman en indefinidos, cualquiera que se la fecha de celebracién,
tendran derecho a una reduccién en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500 euros/afio, durante tres afios. En el
caso de mujeres, dicha reducciéon sera de 1.800 euros/afio.
Para poder acogerse a estos incentivos se habran de cumplir los requisitos y no encontrarse en las causas de exclusiéon con-
templados en la seccion 12 del capitulo | de la Ley 43/2006.

OTRAS CARACTERISTICAS

La retribucion del trabajador se fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en Convenio
Colectivo sin que, en ningun caso, pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo trabajado.

La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje comprendera todas las
contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del
Fondo de Garantia Salarial.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad interrumpiran el computo de duracién del contrato se concedera con las particularidades que se indican
en el articulo 15 del R.D. 488/98, de 27 de marzo.

Si el trabajador continuase en la empresa al término del contrato, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, com-
putandose la duracién del contrato a efectos de antigiiedad en la empresa.

NORMATIVA
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Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada por el Real Decreto Ley 3/2012, de 26 de agosto (B.O.E.
del 30 de agosto).

R. D. 488/98, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
formativos (B.O.E. de 9 de abril).

Orden de 14 de julio de 1998 (B.O.E. de 28 de julio).

Resoluciéon de 26 de octubre de 1998 (B.O.E. de 8 de diciembre).



CONTRATOS FORMATIVOS

CONTRATO EN PRACTICAS

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes regulado-
ras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional.

Que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad,
desde la terminacién de los estudios.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Debera formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulacién del trabajador, la duracion del contrato y el puesto
de trabajo a desempefiar durante las practicas.

Debera comunicarse al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién, al igual que las
proérrogas del mismo.

No podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios; dentro de estos limites, los Convenios Colectivos de ambito sectorial
podran determinar la duraciéon del contrato. Si el contrato en practicas se hubiera concertado por tiempo inferior a dos afios, se
podran acordar hasta dos prérrogas, con una duracion minima de seis meses.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en
posesién de titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2, ni a dos meses para los contratos en practi-
cas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3,
salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

A la finalizacién del contrato no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las préacticas a
efectos de antiguedad en la empresa.

Las transformaciones en contratos indefinidos a tiempo completo o a tiempo parcial, podra acogerse a las bonificaciones regula-
das en el R. D. Ley 3/2012.
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OTRAS CARACTERISTICAS

La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pue-
da ser inferior al 60% o0 al 75% durante el primero o el segundo afios de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fija-
do en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

En ningdn caso el salario sera inferior al salario minimo interprofesional. En el caso de trabajadores contratados a tiempo par-
cial, el salario se reducira en funcién de la jornada pactada.

A la terminacién del contrato, el empresario deberd expedir al trabajador un certificado en el que conste la duracién de las
practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud
de la misma titulacion.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, com-
putandose la duracién de las préacticas a efectos de antigiedad en la empresa.

Si el contrato en précticas se realiza con personal investigador en formacidon contemplado en el R. D. 63/2006, de 27 de enero
(B.O.E. de 3 de febrero), se bonificara el 30% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante
un afo, si se cumplen los requisitos establecidos en el citado Real Decreto.

No se podra concertar un contrato en practicas en base a un certificado de profesionalidad obtenido como consecuencia de un
contrato para la formacién celebrado anteriormente con la misma empresa.

NORMATIVA
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Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30 de di-
ciembre), modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre (B.O.E. del 18 de septiembre).

R. D. 488/98, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
formativos (B.O.E. de 9 de abril).

R. D. 63/2006, de 27 de enero (B.O.E. de 3 de febrero).

Ley 35/2010, del 17 de septiembre (B.O.E. de 18 de septiembre).



CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Este contrato tiene por objeto la realizacidon de obras o servicios con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de
la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta, no pudiendo tener una duraciéon
superior a tres afios.

Los Convenios Colectivos podran identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de
la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

Jornada y duracion:
Podra concertarse a tiempo completo o a tiempo parcial.
Sera la del tiempo exigido para la realizaciéon de la obra o servicio. Si el contrato fijara una duracién o un término, éstos de-
beran considerarse de caracter orientativo en funcidén de lo establecido anteriormente, no pudiendo superar los tres afios de du-
racion, ampliable en doce meses mas por Convenio Colectivo de ambito sectorial estatal o en su defecto por convenios sectoria-
les de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicidon de trabajadores fijos de la empresa.

Formalizacion:
El contrato, y en su caso las prérrogas, se comunicaran al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concerta-
cion.
El contrato debera formalizarse siempre por escrito y debera especificar con precision y claridad el caracter de la contratacion e
identificar suficientemente la obra o el servicio que constituya su objeto, la duracién del contrato, asi como el trabajo a desarro-
llar.

EXTINCION

El contrato se extinguird, previa denuncia de cualquiera de las partes, cuando finalice la obra o servicio objeto del contrato.
Cuando la duraciéon del contrato sea superior a un afo, la parte que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la
terminacién del contrato con una antelacion minima de quince dias. El incumplimiento por parte del empresario del plazo men-
cionado anteriormente le obligara al abono de una indemnizacién equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho
plazo se haya incumplido.

Ejecutada la obra o servicio, si no hubiera denuncia expresa y el trabajador continuara prestando sus servicios, el contrato se
considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion.
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A la finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion, hasta el 31 de diciembre de 2012, de
cuantia equivalent